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Wrzesniowy numer naszego biuletynu jest kolejnym, w ktérym
dokonujemy podsumowan okresu realizacji POKL oraz
wprowadzamy naszych czytelnikéw w problematyke zwigzang
z nowg perspektywa finansowa na lata 2014-2020. Diagnoza
obecnego stanu, nasze wspdlne dos$wiadczenia i spostrzezenia
stanowig podstawe do zaplanowania dziatan w programach jakie
bedy realizowane w najblizej przysztosci. Zatem jest dla nas
niezmiernie wazne aby w przygotowaniach do nowej
perspektywy uczestniczyty wszystkie sSrodowiska lokalne. W tym
kierunku zainicjowaliSmy m.in. spotkanie z przedstawicielami
organizacji lokalnych srodowisk mtfodziezowych, na ktérym
uczestnicy wyrazili gotowos¢ wspdtpracy przy wdrazaniu
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz
zaangazowania w utworzenie Mtodziezowej Rady Rynku Pracy.

Edukacja i wychowanie przysztych kadr rozpoczyna sie juz na
etapie przedszkola, o tym jak wiele zrobiliSmy razem w zakresie
wychowania przedszkolnego informujemy Panistwa w artykutach
prezentujacych pozytywne zmiany dokonane w zakresie
modernizacji i jakosci funkcjonowania oddziatow przedszkolnych
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w szkotach podstawowych. Przedstawiamy takze pozytywne
przyktady rozwigzywania problemdéw wczesnej edukacji dzieci
zamieszkatych na terenach wiejskich, dotyczgce wdrozenia
nowoczesnych form edukacji, zapewniajgcych wszechstronny
rozwoj dziecka w wieku przedszkolnym. Mamy nadzieje, ze maluchy
w przysztosci takze bedg mogty pochwali¢ sie tak wielkimi
sukcesami jakie osiggajaq gimnazjaliSci z Grodziska Goérnego.
O osiggnieciach ucznidéw i ich sukcesach w Swiatowym Finale
Turnieju Programowania i Budowy Robotdéw przeczytacie Panstwo
w tym biuletynie.
Prezentujemy takze przyktady dobrych praktyk w aktywizacji
spoteczno zawodowej oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, zamieszkatych na terenach
zmarginalizowanych naszego wojewddztwa. Dokonujemy
podsumowan efektow dziatan w ramach wszystkich priorytetéw
PO KL wdrazanych przez nasz urzad. W artykule poswieconym tym
zagadnieniom przedstawiamy informacje oraz dane statystyczne
obrazujace skale rozwigzywanych problemdéw oraz zaangazowanie
podmiotéw w pozyskiwanie srodkéw na realizacje zaplanowanych
przez nich przedsiewziec.
Zanim zakonczymy rozliczenia finansowe i merytoryczne projektow
realizowanych w ramach POKL pragniemy zwrdci¢ uwage naszych
Beneficjentow na szczegétowe kwestie zwigzane z procedurg
zamykania projektéw i uczuli¢ na przestrzeganie przez nich terminu
ostatnich wnioskow o ptatnos¢ tj. 30 stycznia 2015, gdyz wydatki
wykazane we wnioskach o ptatnos$¢ koncowg, ztozonych po tym
terminie sg niekwalifikowalne.
Zachecam do lektury niniejszego biuletynu, w ktdrym znajdziecie
Panstwo informacje zaréwno przydatne do rozliczenia
realizowanych projektdw, jakiinspirujgce do zaplanowania nowych
przedsiewziec.
Tomasz Czop
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
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PUBLICZNE StUZBY ZATRUDNIENIA W NOWEJ PERSPEKTYWIE

O nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze wprowadzonych zmianach dotyczgcych

ustalania dla kazdego bezrobotnego profilu pomocy, rozmawiano podczas spotkania z udziatem Sekretarza Stanu

Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

‘t" Wojewddzki Urzad
w Rzeszowie
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Na zaproszenie dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie Tomasza Czopa, minister Jacek Mecina
w dniu 25 lipca spotkat sie z dyrektorami powiatowych
urzedéw pracy. Spotkaniu przewodniczyt Tadeusz Pidro,
Cztonek Zarzagdu Wojewddztwa Podkarpackiego.

Spotkanie miato charakter roboczy, a jego tematyka
obejmowata gtéwnie zmiany, jakie wprowadzono do ustawy
0 promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy. — Nowe
rozwigzania obejmujgce prace z osobami bezrobotnymi,
ktére zainicjowaliSmy w nowelizacji ustawy staramy sie na
biezagco monitorowad. Jestem tu po to, by poznac efekty
profilowania pomocy, wdrazania nowych instrumentéw
rynku pracy, ale takze aby wystuchaé¢ waszych probleméw
i zastanowic sie jakie elementy w przysztosci nalezy poprawic
—mowit Jacek Mecina, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy
i Polityki Spotecznej.

Minister wspomniat takze o rozmowach, jakie toczg sie
pomiedzy ministerstwami pracy, a finanséw w sprawie
optacania przez powiatowe urzedy pracy skftadek
zdrowotnych do ZUS za osoby zarejestrowane w urzedach,
a takze proponowanych rozwigzaniach, ktére mogtyby
usprawnicipoprawic jakosé pracy urzeddw.

Jednym z punktéw programu byfa dyskusja na temat
zroznicowanych form aktywizacji zawodowej mozliwych do
realizacji w ramach programu POWER — Nowej Perspektywy
Finansowej Unii Europejskiej 2014-2020, na realizacje
ktérego Podkarpacie ma otrzymac ponad 500 milionéw
ztotych.

Monika Zajac
Stanowisko ds. Promocji i Komunikacji Spotecznej
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W Rymanowie Zdroju koricem lipca br. uroczyscie otwarto lokal gastronomiczny ,Nasza Chata”. Mat3 gastronomie
prowadzi Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Rymanowie Zdroju Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem

Umystowym Koto w Rymanowie.

| 3
Uroczyste p‘réciecie wstegi.l ‘ L ‘_‘\
Na zdj.|Barbara Famielec, wiceprzewodniczacal Igla PSOUU

Zurek, barszcz czerwony, pierogi z ulubionym
farszem, placki ziemniaczane i pieczone miesa, a na deser
pyszna szarlotka, sernik lub nalesniki z wysSmienitg kawg —
takie oto dania kuchni polskiej serwuje Nasza Chata.
Restauracja powstata w ramach projektu realizowanego
zProgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

— Dzieki dofinansowaniu kwotq prawie dwdch milionow
ztotych dokonaliSmy adaptacji oraz wystroju wynajetego
budynku, wyposazylismy kuchnie i zaplecze gastronomiczne
w niezbedny sprzet — wylicza Anna Lubas, koordynator
projektu. — Ale przede wszystkim dalismy szanse pracy
i rozwoju zawodowego naszym podopiecznym — dodaje
Barbara Famielec, wiceprzewodniczgca Kota PSOUU.

Prace w Naszej Chacie znalazto az 22 osoby, w tym 16 osdb
niepetnosprawnych. Odbyli oni odpowiednie szkolenia
z zakresu matej gastronomii i obstugi klienta. Dzi$ nie
wyobrazajg sobie dnia bez restauracji. — To moja pierwsza
praca — moéwi Agnieszka Brichaczek. — Dzieki niejf moge wyjs¢
zdomu, spotkac sie z ludZmi, a przede wszystkim moge dzielic
sie tym co kocham najbardziej, czyli moimi wypiekami.
Najwiekszq satysfakcje sprawiajg mi zadowolone miny
najedzonych gosci — opowiada pracownica Naszej Chaty.
Ale to nie wszystkie pasje Agnieszki. Kobieta marzy rowniez
o pracy w ksiegowosci, a odpowiednig wiedze zgtebia na
Politechnice Rzeszowskiej, w przysztosci chciatby prowadzié¢
finanse, jednak jak méwi, ze swojej pasji do gotowania nie
zrezygnuje.

Szanse na zdobycie nowych umiejetnosci znalazta tu réwniez
Anna Malinowska, dziewczyna w tym roku kornczy liceum. —
Nauczytam sie lepic pierogi, kroi¢ warzywa i ciggle ucze sie
czego$ nowego—mowiAnia.
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Jolanta Maik zanim trafita do Naszej Chaty pracowata
w sklepie, ale szybko odnalazta sie w nowym miejscu. —
Dobrze czuje sie w gastronomii, mimo Ze, kiedy upat
dokucza, a klientow jest duzo — nie jest tatwo. Jest
tu dobra atmosfera pracy, mili instruktorzy, od ktorych
mozna sie wiele nauczy¢ np. teraz domownikom serwuje
pyszne pierozki kebabowe, ktérych nauczytam sie robic
witasnie w Naszej Chacie.

Satysfakcje z pracy czerpie takie Maciej Chmiel. —
Najlepszym dniem jest dzien wyptaty — Smieje sie.
Za zarobione pienigdze chce kupic¢ specjalistyczny robot
kuchenny, i nic w tym dziwnego, bowiem gastronomia to
jego zywiot. Po ukoriczeniu szkoty, w zaktadzie pracy moze
realizowac sie zawodowo.

— Dla o0s6b niepetnosprawnych praca w zaktadzie
aktywnosci zawodowej nie jest tylko obowigzkiem, ale
catym Zyciem. To tutaj odbywa sie ich aktywizacja
zawodowa, spoteczna i rehabilitacja — zaznacza Salvatore
Di Pasquale, kierownik Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
w Rymanowie Zdroju. — Dzieki pracy, oczywiscie

Uroczystelprzeciecie wstegi.
Najzdj. Tomasz Czop,
dyrektor\Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w.Rzeszowie
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Stowarzyszenia Na Rzecz Osdb z Uposledzeniem
Umystowym Koto w Rymanowie Zdroju, ktéra od 10 lat
zajmuje sie rehabilitacjg i przywracaniem o0so6b
niepetnosprawnych narynek pracy.

Wsparcie oséb najbardziej zagrozonych wykluczeniem
spotecznym nie bytoby mozliwe, gdyby nie konkretne
pienigdze. — Dzieki srodkom z Europejskiego Funduszu
Spotecznego udaje sie tworzy¢ klimat do zatrudnienia
i rozwoju zawodowego 0sdb, ktdre w obecnych warunkach
pewnie nigdy nie znalaztyby pracy — moéwi Tomasz Czop,
dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

j4Knystyna Kawatek

Monika Zajac
Stanowisko ds. promocji i komunikacji spotecznej

dostosowanej do potrzeb i mozliwosci konkretnej osoby,
zmienia sie ich podejscie do zycia, w koricu zaczynajg wierzy¢ > a ‘ oo
we wtasne mozliwosci. Wazne podkreslenia jest rowniez to, 1! Rl BB
ze ci ludzie to swietni pracownicy, rzetelni, uczynni, ) 1
zaangazowani w to co robiqg, a przede wszystkim uczciwi —
opowiada kierownik.

Uroczysto$¢ otwarcia Naszej Chaty powstatej w ramach
projektu finansowanego z Projektu Operacyjnego Kapitat
Ludzki zbiegta sie z jubileuszem najstarszego na Podkarpaciu

Zaktadu Aktywnosci Zawodowej. ZAZ — jednostka Polskiego

N, Jolent (Ve
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,Mtodzi — podkarpacki POWER”

Z inicjatywy dyrektora Wojewddzkiego Urzedzie Pracy w Rzeszowie Tomasza Czopa, odbyto sie spotkanie pt. ,,Mtodzi -
podkarpacki POWER" zwigzane z przygotowaniami do wdrazania ,,Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014—2020". Spotkanie miato charakter roboczy, a jego gtéwnym celem byta integracja organizacji, Srodowisk
mtodziezowych oraz przedstawicieli uczelni wyiszych wojewdédztwa podkarpackiego, na rzecz podjecia wspodinych
dziatann w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz utworzenie Mtodziezowej Rady Rynku Pracy.
Rada ma byc¢ organem doradczo-opiniujgcym przy Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy, ufatwiajagcym wymiane
doswiadczen oraz umozliwiajgcym mitodym ludziom wypowiadanie sie w sprawach istotnych dla tego srodowiska
zwigzanych z rynkiem pracy.

oraz méwili o problemach na rynku pracy, ktére dotycza
zarowno ich s$rodowisk, jak i ich samych. Uczestnicy
spotkania podniesli miedzy innymi kwestie zdobywania
uprawnien zawodowych przez absolwentéw uczelni
wyzszych.

Zebrani postanowili blizej przyjrze¢ sie problemowi
uzyskiwania uprawnien zawodowych przez absolwentéw,
pod egidg majacej powstac Mtodziezowej Rady Rynku Pracy.
Pomysty dotyczyty gtdwnie ujednolicenia procedury
uzyskiwania uprawnien, czy uregulowanie stazy jako czesci

 Miodzi - podkarpae praktyki zawodowe;.

ic pa)
d\:refmi:ei-\l;/lff’ R; i jaloguiifin i Spotkanie w takim kregu odbyto sie pierwszy raz
mtodychlludzijwchoc : . . . .
SR i miato charakter roboczy. Zostato pozytywnie ocenione
Fot. Monika Zajac, Archiwum WUP przez uczestniczacych w nim przedstawicieli organizacji

i Srodowisk mtodziezowych, czego wyrazem byta zgtoszona
gotowosc¢ wspodtpracy w zakresie przygotowan do wdrazania
PO WER 2014-2020 oraz che¢ zaangazowania sie
w utworzenieidziatalnos¢ MRRP.

Spotkanie sktadato sie z czterech paneli, ktére
dotyczyty takich blokéw tematycznych jak: Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, zasady
dziatania i zakres kompetencji; Wojewddzka Rada Rynku
Pracy, ustugi i instrumenty rynku pracy oraz funkcjonowanie
Mtodziezowej Rady Rynku Pracy. Ostatni panel przeznaczony
byt na dyskusje podczas, ktorej mtodzi zgtaszali swoje uwagi

Brogram Operacyjny Rapiat 5EEEE T2 | M

Mateusz Szpyrka
Zespot ds. Programowania Perspektywy
Finansowej UE 2014-2020

Uczestnlcy spotkania reprezentUJq ozne srodOW|ska mlodych mieszkancow, Podkarpaua

ﬂa

Wojewaddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie
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Projekt ,,Aktywnos¢ — szansg na prace — Il edycja”

Sposrod projektow realizowanych na terenie wojewddztwa podkarpackiego w ramach Priorytetu VI PO KL - Rynek pracy

otwarty dla wszystkich na szczeg6lng uwage zastuguja projekty, ktore obejmuja wsparciem osoby zamieszkujace tereny

zmarginalizowane gospodarczo.

Na Podkarpaciu wystepujg wyraznie dostrzegalne
obszary, ktore charakteryzuja sie wysokg stopg bezrobocia,
maty liczbg podmiotéw gospodarczych, niskimi naktadami
inwestycyjnymi w przedsiebiorstwach oraz niewielka
wartoscig produkcji sprzedanej przemystu. W oparciu o te
wskazniki, wyodrebnione zostaty najbardziej
zmarginalizowane powiaty wojewddztwa podkarpackiego.

Jednym z wzorcowych projektow, ktéry obejmowat
wsparciem osoby zamieszkujgce tereny zmarginalizowane
gospodarczo byt projekt pn. ,,Aktywnosé — szansg na prace —
Il edycja” realizowany przez instytucje szkoleniowg
,Edukator” z Jasta. Pomyst na realizacje projektu w powiatach
leskim i bieszczadzkim, ktére zostaty uznane jako strategiczne
w ramach Poddziatania 6.1.1, powstat na bazie
dotychczasowych doswiadczen w realizacji projektow
skierowanych do osdb niepracujacych. Celem gtéwnym
projektu byto stworzenie kompleksowych warunkow
umozliwiajgcych zwiekszenie aktywnosci spotecznej
i zawodowej, wejscie na rynek pracy i podjecie do korica 2012
r. zatrudnienia przez co najmniej 12 uczestnikdw projektu.
Projekt byt realizowany w okresie 02.05.2011 r. -
31.07.2012r., ajego warto$¢ wyniosta 904 952,71 zt.

Uczestnikami projektu byty osoby z powiatéw
jasielskiego i bieszczadzkiego pozostajace bez zatrudnienia,
w tym osoby zarejestrowane we wtasciwym dla miejsca
zamieszkania /statego lub czasowego/ Powiatowym Urzedzie
Pracy jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy oraz
osoby nieaktywne zawodowo, a w szczegdlnosci osoby
znajdujgce sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Aby zapewni¢ osiggniecie zamierzonych celéw
zatozono nastepujgce rodzaje wsparcia: doradztwo
zawodowe i psychologiczne — grupowe oraz indywidualne,

‘:" Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

warsztaty w zakresie doskonalenia informatycznego,
szkolenia zawodowe — grupowe oraz indywidualne oraz
staze i praktyki zawodowe. Powodzenie tego typu projektu
byto mozliwe przede wszystkim dzieki odpowiednio
dobranym szkoleniom. Zrealizowano szkolenia grupowe:
pracownik administracyjno-biurowy z obstugg sekretariatu
i kadr, z jezykiem angielskim; operator koparko-tadowarek
kl. 1ll; opiekunka osdb starszych i dzieci, z jezykiem
angielskim oraz prowadzenie matej i sredniej firmy —
pozyskiwanie funduszy europejskich. Wsparcie
szkoleniowe dostosowano do preferencji i predyspozycji
zawodowych uczestnikow projektu dlatego tez, niektére
osoby uczestniczagce w projekcie kierowane byty
indywidualnie na szkolenia, inne niz realizowane grupowo.
Szkolenia te przygotowaty uczestnikéw do wykonywania
nastepujgcych zawodow: kucharz, kierowca kat. C i E,
sprzedawca, spawacz i inne, odpowiednie do lokalnego
rynku pracy. Uczestnicy projektu otrzymali dodatkowe
wsparcie: stypendia szkoleniowe, stypendia z tytutu
odbywania stazy i praktyk zawodowych oraz zwrot kosztéw
dojazdu.

Réznorodnos$¢ proponowanych szkolern umozliwita
zainteresowanym dokonanie odpowiedniego dla siebie
wyboru kierunku ksztatcenia oraz pdiniejszego
stazu/praktyki zawodowej, stwarzajgc tym samym warunki
do podjecia zatrudnienia. Mozna stwierdzié, ze oferowane
wsparcie byto dostosowane do sytuacji na lokalnym rynku
pracy, cechujagcym sie mniejszg liczbg potencjalnych
pracodawcdéw, niz inne regiony wojewddztwa oraz
wiekszym udziatem miejsc pracy o charakterze sezonowym.
Podjete dziatania przyczynity sie do zaktywizowania oséb,
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ktére od dtugiego okresu czasu nie byty obecne na rynku
pracy. Zwrot kosztéw dojazdu i korzystna lokalizacja
oferowanego wsparcia, umozliwity udziat w szkoleniu takze
osobom z miejscowosci odlegtych od miejsca szkolenia.
Realizowane w ramach projektu szkolenia zawodowe
ukonczyto 66 0sdb: 47 —szkolenia grupowe, 19 uczestnikéw —
szkolenia indywidualne. Staze i praktyki zawodowe odbyto
47 uczestnikéw. Uzyskane wskazniki tych form wsparcia
wynosity odpowiednio 137% i 142%. Wykonanie pozostatych
wskaznikéw réwniez przekraczato zaktadane wartosci, np.
zatrudnienie podjeto 21 uczestnikéw projektu, znajomosé
jezyka angielskiego opanowato 24 osoby, a umiejetnosc¢
korzystania z technologiiinformatycznych — 23 osoby.
Najwazniejszym wyznacznikiem efektéw projektu
byto zaktywizowanie jego uczestnikdw, a dla wielu z nich
otwarcie dtugookresowych perspektyw, poprzez
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zatrudnienie m.in. w zawodach: operator koparko-
tadowarek, pracownik gospodarczy, referent w dziale
administracyjno-gospodarczym, pomoc kuchenna,
referent—dysponent, specjalista ds. techniczno-
handlowych, sprzedawca, pomoc administracyjna,
pracownik obstugiklienta, referent ds. ksiegowosci.

Powyzej opisany projekt zrealizowano bez zadnych
uchybien. Zastuguje on na uwage i wyrdznienie, poniewaz
obejmowat swoim zasiegiem tereny zmarginalizowane
wojewodztwa podkarpackiego i jego realizacja przyniosta
pozytywne zmiany w sytuacji zawodowej i spotecznej oséb
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy.

Wiestaw Cwynar
Wydziat Wspierania Aktywizacji Zawodowej

Edukacja przedszkolna w rozwoju kazdego dziecka ma ogromne znaczenie. Swiadomos¢ tego faktu staje sie coraz bardziej

powszechnai ciggle ro$nie spoteczne zapotrzebowanie na przedszkola.

Okazuje sie bowiem, ze 37 % dzieci w Polsce, ktére ukoriczyty
3 rok zycia, nie jest posytanych do przedszkola, az do
momentu zapisu do zeréwki pozostajg jedynie pod opieka
rodzicow lub dziadkéw. To najstabszy wynik w catej Europie.
Wyprzedzity nas m.in. Butgaria i Rumunia, gdzie.zanotowano
wyniki ok. 26 %, a takze Stowacja i Wegry (tam.co pigte
dziecko nie chodzi do przedszkola). W Czechach odsetek ten
to tylko 12 %, a w Niemczech zaledwie 8 %. W grupie
europejskich czterolatkéw w roku szkolnym 2012/2013
do przedszkoli uczeszczato srednio 93 % dzieci w tym wieku.
Dla porédwnania w Polsce wszystkimi formami opieki
przedszkolnej objetych byto w tym czasie ok. 65 %
najmtodszych, w Czechach 87 %, a w Niemczech 97 %.
Najgorsza sytuacja dotyczy wsi, gdzie ciggle wielu rodzicéw
nie docenia roli wczesnej edukacji, samorzady ze wzgledu na
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ztg sytuacje finansowa, usprawiedliwiajg czesto brak
inwestowania w przedszkola, brakiem zapotrzebowania
ze strony rodzicéw. Wojewddztwo Podkarpackie zajmuje
w tych statystykach przedostatnie miejsce w kraju (odsetek
dzieci w wieku 3-5 lat uczeszczajgcych byt nizszy
od krajowego 0 6,2 pp.). Konieczne jest przeciwdziatanie tej
sytuacji. Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie podjat
aktywnie dziatania majgce na celu objecie jak najwiekszej
liczby dzieci z terenéw wiejskich na Podkarpaciu opieka
przedszkolng poprzez wdrazanie projektéw w ramach
Poddziatania 9.1.1 POKL. “Jednym z nich byt realizowany
od wrzesnia 2012 r. do czerwca 2014 r. przez Gmine
Boguchwata projekt pt. ,, Wyrédwnanie szans edukacyjnych
dla dzieci z przedszkola w Kielandwce”. Jego podstawowym
zatozeniem byto utworzenie dodatkowych 15 miejsc
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w nowym oddziale przedszkolnym w Kielandwce
i objecie 21 dzieci w wieku 3 — 5 lat nie tylko podstawowg
opieka, ale réwniez zajeciami dodatkowymi, rozwijajgcymi
ich kompetencje kluczowe. W tych zajeciach wziety udziat
rowniez dzieci z pozostatych oddziatdw. tgcznie objeto
wsparciem 29 dziewczynek i 36 chtopcéw. Beneficjent
projektu przeprowadzit wnikliwg diagnoze potrzeb
i istniejgcych problemédw w odniesieniu do dzieci jak
i rodzicéw, ktéra pozwolita na trafne i kompleksowe
opracowanie jego zatozen, rowniez z uwzglednieniem
kontekstu spotecznego tj. kreowania postaw i umiejetnosci
pozadanych w dzisiejszym $wiecie i pozwalajacych
na zacieranie roznic pomiedzy mieszkaricami wielkich miast
i matych wsi. W oddziale przedszkolnym w Kielanéwce
zatrudniono logopede i podjeto intensywng terapie, ktéra
spowodowata korekte wad wymowy u 29 dzieci. Dla wielu
dzieci byta to jedyna szansa na uzyskanie pomocy, poniewaz
rodzice nierzadko nie zauwazajg problemu, badz majg opory
przed udaniem sie z dzieckiem do specjalisty, ze wzgledu
na stereotypy funkcjonujgce na wsi, czesto niestety
przeszkoda w korzystaniu z fachowej pomocy jest sytuacja
materialna. Nieleczone wady wymowy skutkujg ich
utrwalaniem sie, co z czasem wptywa na wyniki w nauce
i generuje negatywng samoocene dziecka oraz naraza je na
gorsze traktowanie przez réwiesnikow. Projekt dat szanse
wszystkim maluchom uczeszczajgcym do przedszkola
w Kielandwce na pokonanie trudnos$ci w modwieniu
i przekazywaniu informacji. Prowadzono indywidualne
¢wiczenia usprawniajgce aparat mowy, éwiczenia fonacyjne
i dzwiekonasladowcze, artykulacyjne, oddechowe oraz
doskonalace logiczne myslenie i rozwijajgce mowe. tacznie
zrealizowano 227 godzin ¢wiczen logopedycznych
z wykorzystaniem tradycyjnych pomocy dydaktycznych, jak
réwniez programdéw multimedialnych. Efekty terapii zostaty
bardzo pozytywnie ocenione przez rodzicow. W ramach
projektu zapewniono rdéwniez korekcje wad postawy
i rozwijanie u dzieci umiejetnosci ruchowych. Zajeciami
z gimnastyki i rytmiki zostato objetych 65 dzieci — zaktadany
wskaznik (46) zostat znacznie przekroczony. Dzieci poznaty
uktady choreograficzne wielu tancow ludowych
i standardowych, uczyty sie gry na instrumentach. Ponadto
przeprowadzono z nimi éwiczenia inhibicyjno-incytacyjne - sg
one specyficzng formag ¢éwiczed muzyczno-ruchowych,
wpltywajg na rozwdj szybkiej orientacji (btyskawiczna
reakcja), ¢wiczg umiejetnos¢ koncentrowania sie,
Swiadomego pobudzania i hamowania reakgji_.ruchowej,
wzmacniajg pamiec, ksztatcg samoopanowanie i sprawnosé
fizyczna, s ¢wiczeniami muzycznymi oraz ciekawa forma
¢wiczenn gimnastycznych i porzadkowych, mozna wiec
zaliczy¢ je do grupy ¢wiczen o celach ogdlnorozwojowych.
Prowadzenie zaje¢ przez fachowego instruktora przyniosto
zaktadane efekty. Waznym elementem projektu byta nauka
jezyka angielskiego. Wykorzystano ciekawe metody
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edukacyjne, faczace nauke z zabawg i Spiewaniem piosenek
— dziecko nie musi wszystkiego rozumieé, a i tak swietnie
sobie przyswaja stowa, melodie i rytm, zapamietuje
brzmienie i bezbtednie powtarza. Dorostym przychodzi to
o wiele trudniej, stad ogromna rola wczesnej edukacji
jezykowej, majgc podstawy z wczesnego dzieciristwa dorosli
znacznie tatwiej uczg sie jezykdw obcych. Dzieci
uczestniczgce w projekcie uzyskaty te podstawy. Niezwykle
ciekawym i rozwijajagcym zadaniem projektu byta edukacja
teatralna. Zostata przeprowadzona przez zespét sktadajgcy
sie z aktorow, konstruktora lalek i teatrologa.
Zorganizowano szereg wyjazdow do teatru, dzieci byty
widzami na wielu spektaklach ze szczegdlna rolg teatru lalek
— obejrzaty m.in. takie przedstawienia jak: ,Emil
z Lonnnenbergi”, ,Dzien dobry swinko”, ,Najmniejszy
samolot na S$wiecie”, ,Bleeee...”, ,Mata ksiezniczka”,
»,Kaktus i Angelonia”, ,,Mata syrenka”, ,Tygrysek Pietrek”
i inne. Poznawaty tajniki gry aktorskiej i techniki animacji,
odwiedzity muzeum lalek, gdzie zapoznaty sie
z roznorodnymi konstrukcjami lalek teatralnych-bohateréw
bajek i sposobami wykonywania rekwizytow, mogty dotykaé
eksponatow i zbadad co sprawia, ze poruszaja sie na scenie.
Mogty rowniez sprawdzi¢ sie w roli aktoréw, oraz
uczestniczyty w sesji zdjeciowej z profesjonalnymi aktorami.
Powstata pamigtkowa galeria, ktdrg mozina obejrzeé
na stronie internetowe] przedszkola. Zajecia przyczynity sie
do rozwoju ich kreatywnosci, uaktywnienia wyobrazni,
wzbogacenia jezyka oraz znaczgco wptynety na poziom
sprawnosci grafomotorycznej i psychoruchowej, odegraty
tez wazng role w budowaniu poczucia wtasnej wartosci.
Zajecia projektowe sprawity, ze dzieci duzo chetniej
wystepujg w przedstawieniach i inscenizacjach taneczno-
muzycznych, pokonaty niesmiatos¢, staty sie bardziej
odwazne i pomystowe oraz czerpiag mndstwo radosci
z prezentacji swoich umiejetnosci i przebywania w grupie
réwiesnikdow. Z zaje¢ korzystaty m.in. dzieci z rodzin
niepetnych, wielodzietnych, tzw. euro-sieroty oraz dziecko
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Realizacja projektu
nie tylko spowodowata zwiekszenie liczby miejsc
w przedszkolu, ale odegrata ogromng role w rozwoju
uczestniczgcych w nim dzieci, ponadto pokazata nie tylko
rodzicom, ale takze lokalnej spotecznosci i wtadzom gminy,
jak wazne jest funkcjonowanie przedszkoli, w ktérych
rozwija sie kompetencje kluczowe oraz prowadzi niezbedne
terapie. Zmienito sie nastawienie do przedszkoli. Nie s3 juz
one traktowane jak , przechowalnie”, obalono istniejgce
stereotypy. Dzieki projektom unijnym. wdrozono
nowoczesne formy edukacji przedszkolnej
i udowodniono, ze polskie przedszkola mogg zapewnic
maluchom wszechstronny rozwdj.

Matgorzata 2ylirnska — Mysliwiec
Wydziat Rozwoju Ksztatcenia i Kompetencji
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Z GRODZISKA GORNEGO DO LOS ANGELES

W nawiazaniu do poprzedniego numeru Biuletynu, w ktorym ukazat sie artykut pt. ,Robotyka kluczem do rozwijania
kompetencji matematyczno-przyrodniczych” opisujacy projekt ,, EuroBOT” przedstawiamy Panstwu informacje o losach
uczestnikow projektu w turnieju robotyki, BotBall”, ktory odbyt sie w Los Angeles.

W sierpniu odbyt sie Swiatowy Finat Turnieju
Programowania i Budowy Robotéw Botball 2014. Brali
w nim udziat uczniowie z Zespotu Szkét im. prof. Franciszka
Leji w Grodzisku Gornym: Mateusz Joniec, Wojciech Kojder,
Jakub Polanski, Barttomiej Majkut. Chtopcy reprezentowali
Polske, chcieli dobrze wywigzac¢ sie z powierzonego im
zadania, dlatego przez wiele tygodni przygotowywali sie do
tych zawodow.

Jakie prace musieli wykonaé? Gimnazjalisci mieli
obowigzek skonstruowac i zaprogramowaé dwa roboty.
Zbudowane maszyny, bez ingerencji z zewnatrz
(autonomicznie), wykonywaty skomplikowane zadania na
specjalnie przygotowanym do tego stole. Roboty musiaty
zawiesi¢ wieszaki na jednym z trzech drazkéw, najwiecej
punktdw mozna byto otrzymac¢ za umieszczenie ich
W najwyzszym miejscu, trzeba byto takze pozbierac¢ kolorowe
sze$ciany z potek i przenies¢ je do oznaczonych tym samym
kolorem pojemnikéw. Jednym z trudniejszych zadan byto
przeniesienie pluszowego Botgaya do wyznaczonego miejsca
i postawienie go na granatowym szescianie, ktéry rowniez
musiat by¢ w to miejsce dostarczony. Aby poprawnie
wykona¢ te zadania, nalezato wykorzysta¢ do konstrukcji
robotéw wiele skomplikowanych sensorow,
serwomechanizmow (urzadzen dziatajgcych podobnie jak
silniki, lecz bez mozliwosci petnego obrotu piastg), silnikow,
kamer. Podczas turnieju, przy stole, mogty przebywac tylko
dwie osoby. Zespdt reprezentowali: Mateusz Joniec
i Wojciech Kojder. Lecz roboty i oprogramowanie to nie
wszystko, co musieli wykona¢ uczniowie z Grodziska
Goérnego. Nalezato przygotowaé dokumentacje, ktora
zawierata: plan pracy grupy facznie z podziatem zadan
i wariantami rozwigzywania problemoéw, opis konstrukcji
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z wyszczegdlnieniem sposobu dojscia do niej, recenzje kodu
zrédtowego programu. Wszystko zostato przygotowane
w jezyku angielskim, w tym jezyku rowniez przedstawiali
dokumentacje uczniowie: Barttomiej Majkut i Jakub
Polanski.

Co nas zaskoczyto? Organizacja turnieju, ktora byta
przygotowana perfekcyjnie. Nie byto zadnych przesunieé
godzinowych. Wszystko odbywato sie zgodnie z ogtoszonym
wczesniej harmonogramem. W przygotowaniu turnieju
brali udziat wolontariusze, byli to zazwyczaj opiekunowie
druzyn zgtoszonych do konkursu. Nauczyciel chcacy podjgé
wspotprace podchodzit do stanowiska organizatoréw
i dostawat zakres obowigzkow. Wszystko byto przemyslane
i dobrze zaplanowane, dlatego uczniowie i ich opiekunowie
nie mieli problemu z wykonaniem poszczegdlnych prac.

Kto przygotowat Swiatowy Finat Botball?

Organizatorem zawoddéw byt KISS Institute for Practical
Robotics (Instytut Robotyki Praktycznej KISS). Instytut KISS
jest wiodacym dostawcg programow edukacyjnych
opartych na programowaniu robotéw. W 2014 roku
w programie edukacyjnym Botball wzieto udziat ponad
356 zespotow z gimnazjow i szkét Srednich, studentow
i nauczycieli w tym zespoty z Kataru, Australii, Austrii, Chin
i Polski.
Nazwa KISS jest akronimem: "Keep It Simple, Stupid"
co dostownie oznacza nie komplikuj, gtupku. To, co mozna
byto zaobserwowaé podczas turnieju w Los Angeles w 100%
jestzgodne z tg sentencja.

Co ciekawego jeszcze sie dziato? Turniej Botball
odbywat sie rownolegle z innym wydarzeniem - 13
Swiatowa Konferencja Robotyki Edukacyjnej (GCER - Global
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Conference on Educational Robotics). Podczas niej
nauczyciele, pracownicy naukowi oraz uczniowie
prezentowali wyniki swoich badan i doswiadczen. Odbywaty
sie dyskusje panelowe. Kazdy modgt podzielic sie swoim
doswiadczeniem oraz czerpaé zdoswiadczen innych.

Jakie wrazenia po turnieju? Grupa odniosta
ogromny sukces, bo mimo braku doswiadczenia
w zawodach Botball zatoga z Grodziska Gérnego wyprzedzita
zespoty z innych krajow, ktére od lat biorg udziat w tym
konkursie. Wyrdzniono druzyne za wzorowo przygotowang
dokumentacje i prezentacje w jezyku angielskim. Dzieki temu
juz dzisiaj druzyna Zespotu Szkét im. prof. Franciszka Leji
w Grodzisku Gérnym otrzymata zaproszenie na
przysztoroczny Swiatowy Finat Botball 2015 w Nowym
Meksyku (USA).

Jakie dodatkowe korzysci z wyjazdu? Udziat
w zawodach to takze mozliwos¢ wspotpracy z innymi
zespotami. Nawigzano kontakty z instytucjami, ktére maja
duze doswiadczenie w wykorzystywaniu robotyki w edukacji -
miedzy innymi PRIA (Practical Robotics Institut Austria)
z Wiednia. Zespot ucznidw z ZS w Grodzisku Gérnym otrzymat
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zaproszenie do Wiednia na Europejskie eliminacje Botball
2015 oraz propozycje miedzynarodowej wymiany
i wspotpracy.

Wyjazd do Los Angeles i udziat w Swiatowym Finale
Turnieju Botball byt dla uczniéw z Zespotu Szkédt im. prof.
Franciszka Leji w Grodzisku Gérnym olbrzymim
wyrodznieniem, bo reprezentowali swoj kraj, wojewddztwo
i szkote. Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze udziat ucznidéw
Zespotu Szkot im. prof. Franciszka Leji w Grodzisku Gornym
w przedsiewzieciach takich jak Swiatowy Finat Turnieju
Botball 2014 bytby bardzo trudny bez wykorzystania
funduszy unijnych. Wyjazd, udziat w turnieju i pobyt w Los
Angeles zostat sfinansowany przy wspoétudziale srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Byt elementem realizowanego w Zespole
Szkoét projektu z komponentem ponadnarodowym PWP
EuroBot.

Maciej Polanski

Trener startujacej druzyny

Monika Fila

Koordynator projektu ,,PWP EuroBOT”

CERTIFICATE OF PARTICIPATION

International Botball

Tournament

GG - ZS Grodzisko Gérne

(14-0647)
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17 milionéw ztotych dla Podkarpacia na modernizacje oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych

W ramach Podziatania 9.1.1 Zmniejszenie nieréwnosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej PO KL oprécz
wytanianych w trybie konkursowym projektéw umozliwiajacych tworzenie nowych badz wsparcie istniejgcych
przedszkoli lub innych form wychowania przedszkolnego, przewidziano realizacje dziatania w zakresie modernizacji
oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych, ktdre realizowane sa w trybie systemowym. Celem dodatkowych
dziatan realizowanych w ramach Poddziatania 9.1.1 jest poprawa warunkéw funkcjonowania istniejacych oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz przygotowanie ich do Swiadczenia wysokiej jakosci ustug na rzecz dzieci
w wieku przedszkolnym, w tym zwtiaszcza dzieci nieobjetych obowigzkowym wychowaniem przedszkolnym.

Modernizacja oddziatéw przedszkolnych przyczyni sie réwniez do likwidacji barier w dostepie do edukacji przedszkolnej,
a tym samym umozliwi wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci nieobjetych wychowaniem przedszkolnym. Wsparcie
w ramach projektow systemowych realizowanych w Poddziataniu 9.1.1 PO KL zostato w pierwszej kolejnosci skierowane
do oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych z terenu gmin wiejskich i miejsko-wiejskich, w ktorych nie ma
przedszkoli, a nastepnie do oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych z terenu gmin wiejskich, o najnizszym
stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej w skali wojewddztwa, gdzie poza szkotami podstawowymi z oddziatami

przedszkolnymi funkcjonuja przedszkola lub inne formy edukacji przedszkolnej.

Potrzeba podjecia dziatan umozliwiajgcych modernizacje
i podniesienie jakosci funkcjonowania oddziatéw
przedszkolnych w szkotach podstawowych wynika
z pojawiajgcego sie czesto problemu niedostosowania
warunkow lokalowych i organizacyjnych w tych oddziatach do
potrzeb i mozliwosci dzieci mtodszych. Zwyczajowo z ustug
Swiadczonych przez oddziaty przedszkolne w szkotach
podstawowych korzystaty wytgcznie dzieci
5 i 6 letnie, co wynika z m.in. z ww. ograniczen. Potrzeby
w zakresie wychowania przedszkolnego powodujg,
ze z oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych
zaczety korzystad takze dzieci mtodsze —3 i 4 —letnie. To z kolei
spowodowato, ze osrodki te nie mogty zapewni¢ $wiadczenia
wtasciwej oferty edukacyjnej.

Dziatania w powyzszym zakresie zgodne sg z kierunkiem
zmian w ustawie o systemie oswiaty uchwalonym przez Sejm
RP 13 czerwca 2013 r., w zakresie zwiekszenia dostepnosci
wychowania przedszkolnego w Polsce. Zgodnie z koncepcja
Ministerstwa Edukacji Narodowej, od 1 wrze$nia 2015 r.
gminy zostang zobowigzane do zapewnienia wszystkim
dzieciom czteroletnim, a od 1 wrzesnia 2017 r. rowniez
wszystkim dzieciom trzyletnim miejsc realizacji wychowania
przedszkolnego. Zakres planowanych modyfikacji zawiera
rowniez propozycje przeksztatcenia z dniem
1 wrze$nia 2016 r. oddziatéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych w przedszkola, przy jednoczesnym
utworzeniu zespotéw szkolno przedszkolnych. :
Na wsparcie oddziatéw przedszkolnych w ramach

podkarpackiego wyodrebniona zostata pula
w wysokosci ok. 17 min zt. W oparciu o te kwote alokacji,
w 2013 r. zostat ogtoszony
w wyniku ktérego Woj
zatwierdzit do dofina
14,65 min zt.
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ia 47 wnioskéw na kwote

bor wnioskow systemowych-,g 1,53 m.kn zt.
v

W wyniku zaistniatych oszczednosci, dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, Tomasz Czop
podjat decyzje o przeprowadzeniu dodatkowego naboru
whnioskéw o dofinansowanie projektéw systemowych,
skierowanych do dodatkowych oddziatéw przedszkolnych
zlokalizowanych na terenach gmin wiejskich o najnizszym
w skali wojewddztwa stopniu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej, ktére nie otrzymaty wsparcia w ramach
pierwszego naboru. W zwigzku z powyzszym w 2014 r. zostat
przeprowadzony dodatkowy nabdér wnioskow
systemowych, w wyniku ktérego wptyneto 4 wnioski
nataczna kwote 1,73 min zt.

W ramach przeprowadzonych naboréw wnioskdw
systemowych ze wsparcia skorzysta 39 gmin w 19 powiatach
wojewoddztwa podkarpackiego. W 169 szkotach
podstawowych zmodernizowanych zostanie 207 oddziatéw
przedszkolnych, poprzez dostosowanie toalet do potrzeb
dzieciipersonelu, wyposazenie i doposazenie kuchni, zakup
mebli, zabawek, pomocy dydaktycznych i sprzetu
elektronicznego. Ponadto zmodernizowanych lub
utworzonych zostanie blisko 140 placéw zabaw, poprzez
zakup i montaz wyposazenia wchodzacego w sktad placu
zabaw oraz wykonanie bezpiecznej nawierzchni placu
zabaw. Ostatecznie na realizacje projtj_fiw systemowych
w ramach Poddziatania 9.1.1.w wojewddztwie
podkarpackim ogétem przeznaczono kwote 16,33 min zt.
Najwigcej $rodkow finansowych otrzymaty gminy tj.
Miejsce Piastowe - 1,37 zt, Jasto 0,79 min zt
i Solina 0,76 min ‘ z powiatdw najwieksze
dofinanso! owiatow: rzeszowskiego -
)9 min zt i kros$nienskiego




STAN WDRAZANIA PO KL

STAN WDRAZANIA PROGRAMU KAPITAL LUDZKI

(NA 13 SIERPNIA 2014 ROKU)

W ramach upowszechniania efektow realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 na terenie Podkarpacia

kontynuujemy cykl artykutéw, w ktéorych przedstawiamy Panstwu wyniki realizowanych projektow we wspadlnym ujeciu
dla wszystkich Priorytetow.

Od poczatku wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Wojewddzki Urzad Pracy ogtosit 149 konkurséw na
nabér wnioskdw o dofinansowanie realizacji projektéw
PO KL. Liczba ogtoszonych konkurséw w poszczegdlnych
Priorytetach wyglada nastepujaco:

Priorytet VI — 26 konkurséw, Priorytet VII — 33 konkursy,
Priorytet VIII — 45 konkursdéw, Priorytet IX—45 konkursow.

W odpowiedzi na 146 ogtoszonych konkurséw (w ramach
3 konkurséw na dzien sporzadzania niniejszej informacji
w dalszym ciggu trwaty nabory wnioskdw) ztozonych zostato
13 405 wnioskéw o dofinansowanie, z czego 9 574 wnioski
pochodzity od beneficjentow posiadajacych siedzibe
naterenie wojewodztwa podkarpackiego.

Whioski sktadane byty réwniez przez podmioty majgce
siedzibe poza terytorium naszego kraju i tak z terenu Austrii
wptynat 1 wniosek o dofinansowanie, z Czech — 2 wnioski,
natomiast zterenu Wielkiej Brytanii wptyneto az 7 wnioskdw.
taczna warto$¢ ztozonych wnioskéw o dofinansowanie
to blisko 9,6 mld zt, kwota ta ponad czterokrotnie przekracza
wartos¢ alokacji, ktéra wojewddztwo podkarpackie
otrzymato do wykorzystaniaw latach 2007-2013.

Pozytywng ocene formalng uzyskato 11 688 wnioskow
o dofinansowanie z czego 3 476 wnioskéw zostato
rekomendowanych do dofinansowania po ocenie
merytorycznej. W trakcie oceny merytorycznej pozostaje
168 wnioskéw o dofinansowanie.

Wojewddzki Urzad Pracy podpisat z beneficjentami
2 483 umowy na realizacje projektéw w ramach PO KL
nataczng kwote ponad 2,5 mid zt.
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Mapa 1 Aktywnosc podkarpackich beneficjentow
w sktadaniu wnioskéw o dofinansowanie

Jak wazrastata alokacja przeznaczona na realizacje
Programu na Podkarpaciu

Pierwotnie wojewddztwo podkarpackie otrzymato
na realizacje Programu w latach 2007-2013 kwote
w wysokosci432312 702 euro.
Jednakze w zwigzku z wysoka pozycjg Podkarpacia
w rankingach wykorzystania srodkéw PO KL w 2011 roku
wojewddztwo uzyskato dodatkowq kwote alokacji z puli
Krajowej Rezerwy Wykonania i tym samym alokacja
wzrosta do 494564 863 euro.
Kolejny wzrost alokacji nastgpit w 2013 roku
i byt zwigzany z przyznaniem dodatkowej kwoty alokacji
pochodzacej z realokacji z komponentu centralnego PO
KL, Podkarpacie miato do rozdysponowania juz
540279620 euro.

13



STAN WDRAZANIA PO KL

Obecnie po zmianie Szczegétowego Opisu Priorytetéow
z dnia 1 stycznia 2014 r. alokacja dla Podkarpacia
ponownie wzrosta i wynosi 548 287 243 euro.

Dzieki sprawnemu zarzgdzaniu realizacjg Programu
WUP zyskat mozliwosé otrzymania dodatkowych
funduszy z puli niewykorzystanych s$rodkoéw
na poziomie centralnym, zatem kwota alokacji ulegta
zwiekszeniu o blisko 116 min euro, co stanowi 27%
pierwotnej alokacji.

e A

548 min euro

540 min euro

494 min euro

432 min euro

2007 2011 2013 2014

WYBRANE EFEKTY WDRAZANIA
PO KL NA PODKARPACIU
(na podstawie Sprawozdania z realizacji
Priorytetéw PO KL za | pétrocze 2014 r.)

Realizacja Programu to przede wszystkim wsparcie
kierowane bezposrednio do mieszkancow
wojewddztwa, w tym do grup oséb znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Wsparcie
realizowane jest na rzecz obszaru edukacji, poczynajgc
od przedszkolnej i konczgc na edukacji osob dorostych.
Wspierany jest sektor przedsiebiorstw poprzez pomoc
doradczg i szkoleniowg udzielang pracodawcom
i pracownikom pracodawcow przechodzacych procesy
restrukturyzacyjne, podkarpackim przedsiebiorstwom
zaangazowanym w procesy zmian profilu prowadzonej
dziatalnosci. W ramach projektéw osoby bezrobotne
uzyskaty mozliwos¢ ponownego wejscia na rynek pracy,
absolwenci szanse na zatrudnienie poprzez zdobycie
doswiadczenia zawodowego, natomiast osoby
pracujgce zagrozone zwolnieniami mogty uzupetnic lub
zmieni¢ swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami
pracodawcow. Wymiernym sukcesem projektéow
realizowanych w ramach PO KL sg osiggniete rezultaty
zarowno ilosciowe, jak i jakoSciowe. Trzeba jednak
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zaznaczy¢, ze niektdre efekty zwigzane z dokonanymi
zmianami dzieki udzielonemu wsparciu projektowemu
nie zawsze da sie ,zmierzy¢” np. zmian w postawach
0sob. Na wiele efektow koncowych trzeba tez bedzie
poczekac¢. Zatem ponizej przedstawione zostaty
jedynie niektére efekty dofinansowania projektow
realizowanych w ramach poszczegdlnych Priorytetow.

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

1) 94 231 osob wzieto udziat w realizowanych
projektach, wtymm.in.:

-89 705 oséb bezrobotnych,
—-3059 0séb niepetnosprawnych,
-56 153 osoby z terendw wiejskich,

2) 36 284 osoby zostaty objete Indywidualnym
Planem Dziatania (a wiec dostosowanej do potrzeb
i mozliwosci uczestnika sciezki wyznaczajgcej etapy
postepowania i formy wsparcia potrzebne
konkretnejosobie),

3) 393 pracownikow Panstwowych Stuib
Zatrudnienia zakonczyto udziat w szkoleniach
specjalistycznych majacych bezposredni wptyw
na podniesienie jakosci Swiadczonych ustug,

4) 14 638 o0s6b uzyskato srodki na podjecie
dziatalnoscigospodarczej, w tym:

- 14594 osoby otrzymaty bezzwrotne dotacje,
- 44 osoby skorzystaty z instrumentéw zwrotnych
(projekty inzynierii finansowej),

przy czym zapewniono w catym regionie jednakowg

mozliwo$é dostepu do srodkdw na uruchomienie

dziatalnosci gospodarczej, i juz widoczne jest
powstawanie dodatkowych miejsc pracy w firmach
utworzonych przy wsparciu ze S$rodkdw unijnych.

Dzieki powstaniu 14 638 nowych podmiotéw

prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg — liczba taczna

nowopowstatych miejsc pracy wynosi 15 225.

5) w ramach projektéow inzynierii finansowej,
w ktérych pomoc w formie pozyczek na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej udzielana jest przez
podmioty petnigce funkcje PosSrednikéw
finansowych, 62 osoby skorzystaty z ustug
doradczych, a 85 osdéb uczestniczyto
w szkoleniach,

6) zrealizowano 34 projekty wspierajace rozwaj
inicjatyw lokalnych zwigzanych z pobudzeniem
dodatkowych dziatan edukacyjnych,

‘\." Wojewddzki Urzad Pracy

w Rzeszowie



szkoleniowych, akcji i kampanii promujgcych
potrzebe podejmowania nowych dziatan
na obszarach wiejskich, tworzenia miejsc integracji
i aktywizacji obywatelskiej mieszkancow gmin
(Swietlice z odpowiednim wyposazeniem,
prelekcjami np. z zakresu ochrony srodowiska itp.),
realizacji waznych spotecznie przedsiewziec
zwigzanych z niwelowaniem zjawisk patologii wsrod
mieszkancéw, przygotowania spotecznosci lokalnej
do podejmowania inicjatyw zwigzanych
z uprawami ekologicznymi, agroturystyka,
angazowaniem sie przy przedsiewzieciach
infrastrukturalnych zwigzanych np. ze sprzataniem
laséw, dziataniami proekologicznymi, pracami przy
infrastrukturze przeciwpowodziowej itp.

* Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej

1) 41 888 os6b wzieto udziat w realizowanych

projektach, wtym m.in.:

-22192 osoby bezrobotne,

-7 375 0séb niepetnosprawnych,
-23409 os6b z terendw wiejskich,

Jezeli wezmie sie pod uwage, ze gtéwnymi odbiorcami
wsparcia w Priorytecie VIl sg klienci pomocy spotecznej
wymagajgcy o wiele wiekszego i trudniejszego
zaangazowania niz inne grupy spoteczne — to udziat tak
sporej liczby oséb w projektach (przy czesto duzej
niecheci z ich strony do podejmowania jakichkolwiek
dziatan)juzjest sukcesem.

2) 21 655 klientéw instytucji pomocy spotecznej
zostato objetych kontraktami socjalnymi,
tj. zindywidualizowanymi i uzgodnionymi wspadlnie
dziataniami ,wyprowadzajacymi” ze stanu
bezradnosci zawodowej, zyciowej,

3) 8 000 osob otrzymato wsparcie w ramach instytucji
ekonomii spotecznej,

4) zrealizowano 70 projektéw wspierajacych rozwaj
inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji
spotecznosci lokalnych, w tym zwtaszcza
umozliwiajacych likwidowanie negatywnych
skutkdw przerywania przez mtodziez nauki,
naduzywanie alkoholuitp.,

5) utworzenie niezwykle potrzebnych w regionie
instytucji wspierajgcych osoby wymagajace
szczegoblnej troski i opieki (jak np. osoby
niepetnosprawne) takich jak:

‘:" Wojewddzki Urzad Pracy

w Rzeszowie
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77 spotdzielnisocjalnych,
2 Zaktady Aktywnosci Zawodowej (Wola
Zyrakowska, Oleszyce),
2 Centra Integracji Spotecznej (Rzeszow,
Przemysl),
8 Klubow Integracji Spotecznej (Nowa Sarzyna,
Ustrzyki Dolne, Kgkoléwka, Wysoka, Ropczyce,
Nisko, Kolbuszowa, Boguchwata),
- 1 Centrum Aktywnosci Zawodowej (Jasto),
- 23wietlice terapeutyczne (Nisko, Stalowa Wola),
- 9 klubéw srodowiskowych dla mitodziezy
(2 w Gminie Pilzno, 4 w Gminie Sokotéw Mtp.,
po 1w Radymnie, Nisku, Stalowej Woli).
Ponadto ze wsparcia PO KL skorzystaty 2 Zaktady
Aktywnosci Zawodowej (Wola Rafatowska, Jarostaw).
6) 4380 pracownikow jednostek pomocy spoteczne;j
oraz instytucji zajmujacych sie aktywng integracja
spoteczng i zawodowgy, podwyzszyto swoje
kwalifikacje w ramach szkolen.

* Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki

1) 59 411 oséb wzieto udziat w realizowanych

projektach, wtymm.in.:

—-1468 0sbéb bezrobotnych,

- 1547 oséb samozatrudnionych,

- 9 426 o0s6b zatrudnionych w mikroprzedsiebio-
rstwach,

- 12 159 o0séb zatrudnionych w matych przedsie-
biorstwach,

- 9 570 oséb zatrudnionych w srednich przedsie-
biorstwach,

- 13 912 o0s6b zatrudnionych w duzych przedsie-
biorstwach,

-199 os6b niepetnosprawnych,

2) 52 274 osoby zakonczyty udziat w projektach
szkoleniowych, w tym wysoko specjalistycznych,

3) 22 530 pracownikéw o niskich kwalifikacjach
zakonczyto udziat w szkoleniach,

4) 611 pracownikdw zagrozonych negatywnymi
skutkami proceséw restrukturyzacji
w przedsiebiorstwach, zostato objetych
dziataniamiszybkiego reagowania,

5) 1 018 osob zwolnionych w przedsiebiorstwach
dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi,
zostato objetych dziataniami szybkiego
reagowania,
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6) 7345 przedsiebiorstw zostato objetych wsparciem w
zakresie projektow szkoleniowych,

7) 9  przedsiebiorstwom  udzielono  wsparcia
w zakresie skutecznego przewidywania i zarzadzania
zmiang,

8) 189 osdb zostato objetych wsparciem w zakresie
przygotowania do rozpoczecia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej typu spin off lub spin out,

9) 256 doktorantéw otrzymato stypendia naukowe,

10) 536 osdéb uzyskato srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w wyniku czego powstato
613 nowych miejsc pracy.

* Priorytet IX Rozwéj wyksztatcenia i kompetencji
w regionach

1) 114 158 os6b wzieto udziat w realizowanych

projektach, wtym m.in.:

- 5388 0sdb bezrobotnych,

- 80899 0s6b uczacych lub ksztatcacychssie,

- 816 0s6b niepetnosprawnych,

- 85 0s0b nalezgcych do mniejszosci narodowych
i etnicznych,

- 78432 osoby zterendw wiejskich,

2) 475 osrodkdw wychowania przedszkolnego
uzyskato wsparcie w ramach Priorytetu,

3) 17295 dzieci w wieku 3-5 lat uczestniczyto
w roznych formach edukacji przedszkolnej na
obszarach wiejskich,

4) wyptacono 6 775 stypendiow uczniom szczegdlnie
uzdolnionym,

5) 931 szkét podstawowych zrealizowato projekty
dotyczace indywidualizacji nauczania,

6) 748 szkot (podstawowe, gimnazja
i ponadgimnazjalne prowadzace ksztatcenie ogdlne)
zrealizowato projekty rozwojowe,

7) 208 szkét i placowek ksztatcenia zawodowego
wdrozyto programy rozwojowe,

8) 203 szkoty i placowki ksztatcenia zawodowego
wspotpracowaty z przedsiebiorstwami.w zakresie
wdrazania programéw rozwojowych,

9) 7 179 nauczycieli uczestniczyloow doskonaleniu
zawodowym w krétkich formach,

10) 1 920 oséb dorostych uczestniczyto w ksztatceniu
ustawicznym,

11) 336 o0s6b dorostych skorzystato z ustug doradztwa
edukacyjno-szkoleniowego,
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12) zrealizowano 201 oddolnych inicjatyw
spotecznych.

Kolejnym efektem realizacji projektdw w ramach PO KL
jest wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej, ktéry ma
przyczyniac sie do wzrostu poziomu zatrudnienia oraz
zwiekszad efektywnosc realizowanych projektow.
Wskaznik mierzony jest w ramach Poddziatania 6.1.1,
6.1.3, 7.2.1 oraz 8.1.2. W przypadku projektow
konkursowych, pomiaru wskaznika dokonuje sie
wyfacznie w tych projektach, w ktérych spetnienie
kryterium wyboru projektu dot. efektu
zatrudnieniowego byto obowigzkowe. Wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej zostat wprowadzony do
Planéw Dziatania po raz pierwszy w 2011 roku
i mierzony jest dla oséb, ktdére rozpoczynaty udziat
w projektach od tego roku.

Na koniec 2013 roku wskaznik ksztattuje sie na

nastepujgcym poziomie:

* Priorytet VI —61,79% (na 67 974 osoby zatrudnienie
znalazto 42 003 osoby),

* Priorytet VIl — 28,31% (na 1 702 osoby zatrudnienie
znalazto 482 osoby),

* Priorytet VIII =52,31% (na 1 036 oséb zatrudnienie
znalazto 542 osoby).

W ramach wszystkich trzech Priorytetéw wskaznik

wynosi60,84%.

Zatem realizacja wsparcia w ramach projektéw
doprowadzita do uzyskania zatrudnienia przez 43 027
uczestnikdw co stanowi 60,84 % osdb uczestniczacych
w projektach. Pomimo, osiggniecia zaktadanych
rezultatdow oraz wysokiego efektu korncowego
projektow, potrzeby regionu w tym zakresie rozwoju
potencjatu intelektualnego i zawodowego
mieszkancow Podkarpacia, nadal sg ogromne.

Renata Chmaj
Wydziat Koordynacji PO KL

‘\." Wojewddzki Urzad Pracy
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REALIZACJA PO KL

PROCEDURA ZAMYKANIA PROJEKTOW

Szczegotowe kwestie zwigzane z procedurg zamykania projektow zostaty okreslone w Zasadach dotyczgcych zamkniecia

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zatwierdzonych w dniu 22 sierpnia 2013 r.

Zgodnie z art. 56 ust 1 Rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1083/2006 z dniem 31 grudnia 2015 r. mija ostateczny
termin kwalifikowania wydatkéw w ramach funduszy
strukturalnych oraz Funduszu spdjnosci w okresie
programowania 2007-2013. Do tego terminu mozliwe jest
ponoszenie wydatkow przez Beneficjentéw, o ile jest to
zgodne z okresem realizacji projektu wskazanym we wniosku
o dofinansowanie projektu. Niemniej jednak, w przypadku
kiedy date zakonczenia realizacji projektu okreslono na dzien
31 grudnia 2015 r. — nie bedzie mozliwe m.in. stosowanie
zapisow Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL (Wytyczne), umozliwiajgcych ponoszenie
wydatkéw po okresie kwalifikowalnosci wydatkow
okreslonym w umowie o dofinansowanie projektu, pod
warunkiem, ze wydatki te odnoszg sie do okresu realizacji
projektu i zostang uwzglednione w korncowym wniosku
o ptatnos¢. Nie ma bowiem moiliwosci kwalifikowania
jakiegokolwiek wydatku poniesionego juz w 2016 r. W tej
sytuacji niekwalifikowalne bedzie np. dodatkowe
wynagrodzenie roczne przystugujgce za 2015 r., a wyptacane
wlkwartale 2016r.

Ostatnie wnioski o ptatnos¢ koncowa (w przypadku
projektéw realizowanych do 31 grudnia 2015 r.) powinny by¢
sporzadzone i ztozone do IP (Instytucja Posredniczqca —
Wojewddzki Urzqd Pracy w Rzeszowie) najpdiniej
do 30 stycznia 2016 r. Co do zasady wydatki wykazane
we whnioskach o ptatnos¢ koncowa ztozonych po terminie,
tj. po 30 stycznia 2016 r. s3 niekwalifikowalne. Powyiszy
zapis Wytycznych stanowi narzedzie dla IP egzekwowania
terminowego sktadnia tych dokumentéw, a w konsekwencji
umozliwia IP sprawne i terminowe zamkniecie
nadzorowanych projektéw.

Po ztozeniu wniosku o ptatnos¢ koricowg ale przed jego
zatwierdzeniem IP przeprowadza kontrole na zakonczenie
realizacji projektu, w oparciu o zapisy listy kontrolnej do
whniosku o ptatno$é, na podstawie dokumentacji dostepne;j
w siedzibie jednostki kontrolujgcej. Istnieje, takze mozliwos¢
przeprowadzenia kontroli projektu / dokumentacji
na miejscu u Beneficjenta zgodnie z Zasadami kontroli
wramach PO KL 2007-2013.

Co do zasady, wszystkie naleznosci powinny by¢ odzyskane
od uczestnikdw do czasu koncowego rozliczenia projektu,
tj. do dnia ztozenia korcowego wniosku o ptatnosc.
W sytuacji, gdy przedmiotowe naleznosci w tym terminie nie
zostang odzyskane w ogéle lub tylko w czesci, Beneficjent
powinien wykaza¢ te kwoty w korncowym wniosku
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o ptatnos¢ jako korekty finansowe (tabela nr 7) oraz
pisemnie zobowigza¢ sie do windykacji tych srodkéw od
uczestnika po zakonczeniu projektu. IP moze taki wniosek
o ptatnosé¢ koncowg zatwierdzi¢ warunkowo. W tym
przypadku, od niezwréconej kwoty windykowanych
naleznosci nie sg naliczane Beneficjentowi odsetki
za zwtoke w zwrocie srodkéw. Tym samym IP zobowigzana
jest do biezgcego monitorowania srodkéw podlegajacych
przedmiotowej windykacji przez Beneficjenta.
Po odzyskaniu przez Beneficjenta naleznoscii zwrdceniu ich
na rachunek IP, projekt moze zosta¢ ostatecznie rozliczony
izamkniety.

Dla kazdego zakoriczonego projektu IP sporzadza Karte
zamkniecia projektu w ramach PO KL. Na pisemny wniosek
Beneficjenta, po ostatecznym rozliczeniu i zamknieciu
projektu, tj. po zatwierdzeniu wniosku o ptatnos¢ koricowg
oraz — jesli dotyczy — dokonaniu ostatecznego rozliczenia
z Beneficjentem (w tym dokonaniu ptatnosci koricowej
na rzecz Beneficjenta lub otrzymaniu zwrotu
oszczednosci/wydatkéw niekwalifikowalnych w projekcie
wynikajacych z Informacji o wynikach weryfikacji wniosku
o ptatnos¢ koricowq) nastepuje zwrot dokumentu
stanowigcego zabezpieczenie prawidtowej realizacji
umowy o dofinansowanie.

Ponadto wszyscy Beneficjenci powinni pamietac,
iz sg zobowiazani do przechowywania danych osobowych
uczestnikow projektéw do dnia 31 grudnia 2020 r. Dane
osobowe uczestnikéw projektdw przetwarzane w wersji
papierowej, o ile istniejg, powinny by¢ archiwizowane
razem z pozostatg dokumentacjg dotyczacy projektu,
z zachowaniem srodkéw bezpieczenstwa odpowiednich do
kategorii zagrozen. Kazdy Beneficjent musi ponadto
zarchiwizowaé¢ w wersji elektronicznej aktualng
w momencie zamykania projektu wersje Formularza PEFS
2007. Pozostate wersje Formularza PEFS 2007 nalezy przy
zamykaniu projektu w sposdb trwaty zniszczyé, a protokot
z dokonania tej czynnosci dotaczy¢ do dokumentacji
projektu. Co najmniej jeden z pracownikéw Beneficjenta,
odpowiedzialny za nadzér nad zarchiwizowang
dokumentacjg papierowg i elektroniczng, powinien
posiadaé¢ upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych wazne do dnia 31 grudnia 2020r.

Ewa Szela
Wydziat Wspierania Aktywizacji Zawodowej
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Kontrola projektu realizowanego w ramach PO KL — na co
szczegOllnie zwracajg uwage kontrolujacy realizacje projektow

Zgodnie z Zasadami kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, na podstawie ktérych
sporzadzony jest Roczny Plan Kontroli Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, przeprowadzane s3 u Beneficjentow

kontrole projektow systemowych oraz projektéw wytanianych w drodze konkursu tzw. kontrole na miejscu. Kontrole na

miejscu przyjmujg charakter kontroli: planowej, doraznej oraz wizyty monitoringowej.

Kontrola realizacji projektdw na miejscu przeprowadzana jest
na probie projektow. Zgodnie z Zasadami kontroli, Wydziat
Kontroli EFS opracowuje a nastepnie przedstawia, celem
zatwierdzenia przez Instytucje Zarzadzajgca, Roczny Plan
Kontroli wraz z Metodologiq doboru préby projektow do
kontroli. Zastosowanie metodologii pozwala na wytonienie
i uszeregowanie projektow w zaleznosci od poziomu ryzyka
zwigzanego z jego realizacja.

Zakres kontroli na miejscu obejmuje weryfikacje zgodnosci
realizacji projektu z jego zatozeniami okreslonymi w Umowie
o dofinansowanie projektu. Zatem zadaniem Zespotu
kontrolujgcego jest, w oparciu o zgromadzong przez
Beneficjenta dokumentacje tak merytoryczng jak
i finansowg, pordwnanie przeprowadzonych dziatan
w odniesieniu do dziatan zaktadanych we Wniosku
o dofinansowane. W procesie tym uwzgledniane
sg oczywiscie wszelkie zmiany w projekcie, dokonane zgodnie
z zapisami Umowy o dofinansowanie.

Codo zasady projekty realizowane sg poprawnie. Zdarzajg sie
jednak sytuacje, w ktdrych Zespdt kontrolujacy stwierdzat
wystapienie uchybied, badZ nieprawidtowosci tak
w mniejszym jak i w wiekszym stopniu wptywajgcych
na poniesione wydatki. Ze wzgledu na bardzo duzg
réznorodnos¢ projektdw, form wsparcia, jednostek
realizujgcych projekty oraz przyjety sposéb rozliczania
wydatkéw w projekcie, stwierdzone uchybienia dotycza
w zasadzie wszystkich obszaréw realizacji projektu.
W oparciu o wyniki przeprowadzonych kontroli oraz
uwzgledniajgc zmiany w dokumentach programowych,
mozna okresli¢ najczesciej pojawiajace sie u Beneficjentéw
problemy podczas realizacji projektu.

Zatem w celu unikniecia lub zmniejszenia ryzyka wystgpienia
nieprawidtowosci szczegdlng uwage zwrdcic nalezy na:

w zakresie podstaw realizacji projektu

- tres¢ zawartej z IP Umowy o dofinansowanie oraz zatozen
projektu przedstawionych we Whniosku o dofinansowanie
tak, by projekt realizowany byt zgodnie z zatozeniami, przez
co mozliwe bedzie terminowe realizowanie zobowigzan
oraz osiggniecie zaktadanych rezultatow,

zgtaszanie wszelkich zmian w projekcie opiekunowi
projektu (w formie pisemnej, gwarantujgcej zachowanie
wtasciwej Sciezki audytu) na biezgco, co pozwoli unikngc
szeregu probleméw w trakcie realizacji projektu oraz
W procesie rozliczania poniesionych wydatkow,

w przypadku realizacji proj w partnerstwie, tres¢
zawartej Umowy partnerskiej, ktéra. przede wszystkim

sprawozdawczym oraz finansowym realizowanego
projektu (minimalny wzér Umowy partnerskiej zawiera
dokument Zakres realizacji projektéow partnerskich
okreslonych przez Instytucje Zarzqdzajgcq Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki),

- w przypadku jednostek sektora finanséw publicznych,
o ujeciu dochoddéw i wydatkéw projektu w budzecie
jednostki (przed ich poniesieniem) oraz wifasciwego
ksiegowania (zgodnego z przyjetg w jednostce polityka
rachunkowosci),

w zakresie procesu rekrutacji Uczestnikow projektu

- dokument regulujgcy u Beneficjenta proces rekrutacji
i kwalifikowania Uczestnikéw projektu, tak by
w przejrzysty i wyczerpujacy sposéb okreslat przebieg tych
proceséw oraz uwzgledniat zagrozenia z nimi zwigzane,

- dokumenty rekrutacyjne stanowigce podstawe do
zakwalifikowania do projektu (oczywiscie w potgczeniu
zinnymi wymaganymi oraz zaktadanymi dokumentami),

- deklaracje uczestnictwa w projekcie, ktore powinny by¢
ztozone po zakwalifikowaniu do projektu,

w zakresie prowadzenia dokumentacji merytoryczne;j
projektu

- dokument regulujgcy u Beneficjenta proces udzielania
zaktadanego we Whiosku o dofinansowanie wsparcia oraz
dokumentacji z nim zwigzanej bedgcej podstawg
rozliczenia wydatkow,

- gromadzenie dokumentacji zwigzanej z realizowanymi
dziataniami w tym wszelkiego rodzaju potwierdzen
odbioru wsparcia, materiatéw szkoleniowych itp., tak by
zebrana dokumentacja w petni odzwierciedlata
wykonanie zaktadanych we Whiosku o dofinansowanie
dziatan merytorycznych,

w zakresie monitoringu i ewaluacji projektu

- realizacje zaktadanych we Whniosku o dofinansowanie
dziatan monitoringowych / ewaluacyjnych,
przeprowadzenia badan ankietowych w czasie i okreslonej
formie, tworzenie zestawien / raportéw zbiorczych badz
tezinne zaktadane we wniosku formy,

- udokumentowanie osiggniecia zaktadanych rezultatow
tak miekkich jak i twardych, ktore w kazdym projekcie
powinny by¢ odpowiednio skwantyfikowane co pozwoli

aczna weryfikacje,

iapersonelu projektu

icjenta warunki zatrudniania

- dekumenty regulujac u
i wynagradzania za prace,

- dokumenty uzasadniajgce wybdor 0so hodzqcych‘

powinna zawiera¢ bardzo szczegétowo opisaQ reIanxs,\I w sktad personelu projektu,

taczagce partnerow w zakresie merytorycznym,
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(uwzgledniajace réwniez zapisy Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkdéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki) oraz mozliwos¢ prawidtowej
i efektywnej realizacji wszystkich zadarn powierzonych
danej osobie zatrudnionej u Beneficjenta na podstawie tak
umowy o prace jaki umowy cywilnoprawnej,

- prowadzenie ewidencji godzin i zadan realizowanych przez
osoby wykonujgce zadania w wiecej niz jednym projekcie
(z wytaczeniami szczegdétowo opisanymi w Wytycznych
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki),

w zakresie prowadzenia dokumentacji finansowo-

ksiegowej projektu

- dokumenty regulujgce gospodarke finansowo-ksiegowg

w jednostce, w tym witasciwe zaktualizowanie stosowanej

w jednostce polityce rachunkowosci pod katem wymogu

prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej

realizowanego projektu, Ustawy o rachunkowosci oraz
zastosowania jej w praktyce (nie nalezy tworzyé nowej
polityki do realizowanego projektu),

nieuzasadnione wyptywy z rachunku oraz kasy projektu

powodujgce dodatkowo koniecznos¢ zwrotu odsetek

naliczanych jak dla zalegtosci podatkowych,

obligatoryjne  wyodrebnienie kasy na  potrzeby

realizowanego projektu, w przypadku ponoszenia

wydatkow gotéwkowych,

merytoryczne potwierdzenie dziatan, w wyniku ktérych

powstaje dowdd  ksiegowy, gdyz brak takiego

potwierdzenia mimo poniesionego i udokumentowanego
wydatku powodowaé¢ moze wystgpienie wydatku
niekwalifikowalnego lub nieprawidtowosci,

odpowiednie dokumentowanie wydatkdw dowodami

ksiegowymi spetniajgcymi wymogi okreslone Ustawg

o rachunkowosci,

- posiadanie rzetelnej metodologii wyliczenia kosztow
posrednich ponoszonych w formie ryczattu,

w zakresie pozyskiwania i ochrony danych osobowych

w ramach projektu

- Polityke Bezpieczenstwa i Instrukcje Zarzadzania Systemem
Informatycznym lub inny dokument okreslajgcy zasady
przetwarzania i zarzadzania danymi tak w przypadkéw
dokumentéw papierowych jak i danych przechowywanych
w wersji elektronicznej (baz danych przechowywanych
w plikach lub innych zbiorach),

- upowaznienia nadane przez administratora danych
osobowych dla oséb przetwarzajgcych dane Uczestnikow
projektu,

- wtasciwe prowadzenie ewidencji oséb upowaznionych do
przetwarzania danych w ramach projektu,

- o$wiadczenia o0sOb upowaznionych do przetwarzania
danych osobowych o zapoznaniu sie z przepisami Ustawy
o ochronie danych osobowych, (o przetwarzaniu danych
osobowych zgodnie z prawem oraz o zachowaniu ich
w tajemnicy),

w zakresie stosowania Ustawy Prawo zamodwien

publicznych / Zasady konkurencyjnosci / Zasada

efektywnego zarzadzania finansami

‘:" Wojewbdzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

REALIZACJA PO KL

- dokumenty regulujgce u Beneficjenta przebieg
postepowan zgodnie z PZP / ZK / ZEZF,

- zastosowany tryb PZP / Zasade konkurencyjnosci,
oczywiscie rowniez zasadnos¢ wyboru PZP lub ZK — np.
jesli jednostka zobowigzana jest do stosowania PZP to nie
dotyczy jg ZK,

- zgodno$¢ podejmowanych dziatan z
PZP /ZK / ZEZF,

- zgromadzong dokumentacje (dokumenty wytworzone
przez Beneficjenta i ztozone przez oferentéw), ktéra musi
by¢ petni zgodna i kompletna tak jak wynika to
zPZP /ZK / ZEZF,

- cel stosowania PZP / ZK / ZEZF tj. zapewnienie zachowania
uczciwej konkurencji, wolnego dostepu do zamdwien
finansowanych ze srodkéw publicznych oraz réwnego
traktowania wykonawcy przez zamawiajgcego,
w szczegolnosci w postepowaniach przeprowadzanych
w ramach Zasady konkurencyjnosci,

w zakresie spetnienia obowigzkéw promocyjnych

iinformacyjnych

-termin realizacji dziatan, zakres oraz zastosowanie narzedzi
promocji, w kontekscie realizowanych form wsparcia oraz
zgodnie z zapisami Whiosku o dofinansowanie,

- sposdb oznaczenia zakupionego sprzetu, pomieszczen,
w ktdrych realizowany jest projekt czy tez stanowiska
pracy finansowanego w ramach projektu,

procedurami

- sposéb  poinformowania Uczestnikdw  Projektu
ofinansowaniu z PO KLw ramach EFS,
- wtasciwe oznakowanie obowigzujgcymi logotypami,

dokumentéw wytworzonych przez Beneficjenta w toku
realizacji projektu,
w zakresie archiwizacji dokumentacji projektowej
- dokumenty okreslajgce zasady archiwizacji dokumentacji
projektowej, w tym w szczegdlnosci zapisy dotyczace
obowigzku przechowywania dokumentacji projektowej
zgodnie z zapisami zawartej Umowy o dofinansowanie
czylido31.12.2020r.,

sposéb gromadzenia i przechowywania dokumentacji
(segregatory, teczki lub inny) i miejsce ich
przechowywania, czy s3 chronione przed dostepem
nieupowaznionych oséb trzecich,

opisy i oznaczenia (logotypy PO KL, UE, nazwa
i nr projektu, adnotacja o wspotfinansowaniu projektu
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
adnotacja o obowigzku przechowywania dokumentacji
dodnia31.12.2020r.).

Przeanalizowanie powyzszych uwag, zapoznanie sie
z aktualnymi dokumentami programowymi a nastepnie
weryfikacja tej wiedzy w odniesieniu do posiadanej
dokumentacji oraz prowadzonych dziatan powinna
przyczyni¢ sie do unikniecia wystgpienia uchybien lub
nieprawidtowosci podczas realizacji projektu. Dlatego tez
tylko w przypadku odpowiedniego zaangazowania i kontroli
wewnetrznej Beneficjenta mozliwa jest poprawna realizacja
projektu.

Mariusz Blicharz
Wydziat Kontroli EFS
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Dane teleadresowe Instytucji Posredniczgcej:

Wojewaddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
ul. ptk. L. Lisa-Kuli 20, 35-025 Rzeszow
tel: centrala 17 850 92 00

Punkt Informacyjny EFS 17 850 92 35
strona internetowa dla PO KL www.pokl.wup-rzeszow.pl

Oddziat Zamiejscowy WUP w Kro$nie
ul. Lewakowskiego 27B, 38-400 Krosno,
tel: 13 436 34 26

Oddziat Zamiejscowy WUP w Przemyslu
ul. Katedralna 5, 37-700 Przemysl,
tel: 16 678 60 87

Oddziat Zamiejscowy WUP w Tarnobrzegu

1-go Maja 4a, 39-400 Tarnobrzeg,
tel: 15 822 15 94 wew. 348

Druk: Drukarnia GZAZ - Malinie 214  39-331 Chorzeldw ¢ tel.: 17 774 37 56 ¢ e-mail: drukarnia@gzaz.pl * www.gzaz.pl

KAPITAt LU DZ KI “‘. WOJeWOde'I UI"ZQd Pracy UNIA EUROPEJSKA

) EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Rzeszowie FUNDUSZ SPOLECZNY

Biuletyn jest wspoétfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




